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Recurso de Revision: R.R.A.lL
0406/2023/SICOM.
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Nombre
Recurrente,
articulo 116 de la

Recurrente: - LGTAP.

del

Sujeto  Obligado: Secretaria  de
Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica.

Comisionado Ponente: Mtro. José Luis
Echeverria Morales.

Oaxaca de Juérez, Oaxaca, agosto veinticuatro del afio dos mil veintitrés. - - -
Visto el expediente del Recurso de Revisidon identificado con el rubro R.R.A.L

0406/2023/SICOM, en materia de Acceso a la Informacién Publica interpuesto por

Ttk ek eekikxkkx - en 1o sucesivo la parte Recurrente, por inconformidad
con la respuesta a su solicitud de informacién por parte de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, en lo sucesivo el Sujeto Obligado,
se procede a dictar la presente Resolucion tomando en consideracion los

siguientes:

Resultandos:

Primero. Solicitud de Informacion.

Con fecha diez de abril del afio dos mil veintitrés, la parte Recurrente realizé al
Sujeto Obligado solicitud de acceso a la informacién publica a través del sistema
electronico Plataforma Nacional de Transparencia, misma que quedé registrada
con el numero de folio 201181823000072, y en la que se advierte que requirié lo

siguiente:

“Por medio del presente solicito:

*Numero de asesores contratados por su dependencia

*salario

*razon de la contrataciéon

Curriculum vitae

*Actividades que emplea

*solicito su contrato en version publica, ademas de toda la informacién que se genera
con motivo de su contratacion.
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Segundo. Respuesta a la Solicitud de Informacion.
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Con fecha diecinueve de abril del afio en curso, el sujeto obligado dio respuesta a

la solicitud de informacioén a través del sistema electronico Plataforma Nacional de
Transparencia, mediante oficio numero SHTFP/SCST/DT/107/2023, suscrito por

el Mtro. Jesus Alberto Cervantes Ramirez, Director de Transparencia, adjuntando
copia de memorandum numero SHTFP/SCST/DT/121/2023, signado por la C.P.

Magdalena Amelia Bafios Santaella, Directora Administrativa, en los siguientes

términos:

Oficio nUmero SHTFP/SCST/DT/107/2023:

“En atencion a la solicitud de acceso a la informacion identificada con el nUmero de
folio 201181823000072, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, en donde solicita informaciobn a esta Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica.

Derivado de lo anterior y mediante memorandum de nimero SHTFP/DA/693/2023,
firmada por la C.P. Magdalena Amelia Bafios Santaella, con el caracter de Directora
Administrativa de esta Secretaria, donde remite la informacién necesaria a efecto de
dar contestacion a su solicitud, misma que se anexa para su conocimiento y con ello
dar atencién a su solicitud.

De igual manera, se hace del conocimiento del solicitante qué, en contra de la
presente respuesta, podra interponer por si 0 a través de su representante legal, el
recurso de revision, mismo que podra presentar a través del Sistema de Medios de
Impugnacién de Informacion Puablica y datos Personales...”

Memorandum niimero SHTFP/SCST/DT/121/2023:

En atencién a su similar de nimero SHTFP/SCST/DT/121/2023 de fecha 10 de abril
del afio en curso, por medio del cual solicita atender la peticion de acceso a la
informacion con nuimero de folio 201181823000072, presentada el pasado 04 de

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

abril, por la solicitante "***<xrxekkkiiiiixl! g trgyés de la Plataforma Nacional de
Transparencia del Estado de Oaxaca y dirigida a esta Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Puablica, como Direccion Administrativa me permito
informarle lo siguiente:

SOLICITUD: "Por medio del presente solicito:

"Numero de Asesores Contratados por su Dependencia

‘Salario

'Razdn de su contratacion

‘Curriculum Vitae

"Actividades que emplea

"Solicito su contrato en version Publica, ademas de toda la informacién que se genera
con motivo de su contratacion.
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RESPUESTA: Esta Secretaria cuenta con 2 (DOS) asesores, por lo que respecta al
salario lo podra encontrar debidamente publicado en la Plataforma Nacional de
Transparencia https://www.plataformadetransparencia.org.mx/, donde podra ingresar
al médulo de informacion publica, en el apartado de estado, anotar Oaxaca, en
Secretaria, anotar Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental actual
Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcidon Publica, debera ingresar al
apartado de sueldos; para la informacién de curriculum viate debera ingresar al
apartado de Directorio, cabe recalcar que si bien, el apartado tiene ese nombre,
contiene la informacion de la trayectoria del Servidor Publico; con relacién a la razon
de su contratacion y las actividades que emplea se encuentran debidamente
fundadas en el articulo 10 del Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica; en relaciéon al contrato y la informaciéon que se
genere con motivo de la contratacidn tengo a bien informarle que, esta Secretaria no
tiene facultad ni atribuciones para realizar el contrato del personal, por lo cual no es

posible atender su ultimo punto” (Sic)

Tercero. Interposicidon del Recurso de Revision.

Con fecha veintiuno de abril del afio dos mil veintitrés, el sistema electronico
Plataforma Nacional de Transparencia, registré la presentacion del Recurso de
Revision interpuesto por la parte Recurrente, mismo que fue recibido por la
Oficialia de Partes de este Organo Garante de Acceso a la Informacion Publica,
Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, en fecha veinticinco de abril del afio en curso, y en el que el Recurrente

manifestd en el rubro de Razén de la interposicion, lo siguiente:

“El SUjeto Obligado no me proporciona toda la informacién que solicité, tomando
en consideracion que lo que solicito, no es solo lo que esta publicado en la PNT,
sino solicito mas informacion relacionada con lo administrativo de su contratacion

o actividades cotidianas.” (Sic)

Cuarto. Admisién del Recurso.

En términos de los articulos 137 fraccion IV, 139 fraccion |, 140, 142, 147, 148 y
150, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca, mediante proveido de fecha veintiséis de abril del
afo dos mil veintitrés, el Maestro José Luis Echeverria Morales, Comisionado de
este Organo Garante a quien por turno le correspondid conocer el presente
asunto, tuvo por admitido el Recurso de Revision radicado bajo el rubro R.R.A.l.
0406/2023/SICOM, ordenando integrar el expediente respectivo, mismo que puso
a disposicion de las partes para que en el plazo de siete dias habiles contados a
partir del dia habil siguiente a aquel en el que se les notificara dicho acuerdo,

realizaran manifestaciones, ofrecieran pruebas y formularan alegatos.
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Quinto. Alegatos del Sujeto Obligado.

Mediante acuerdo de fecha doce de mayo del afio dos mil veintitrés, el
Comisionado Instructor tuvo al Sujeto Obligado formulando alegatos realizados
mediante oficio numero SHTFP/SCST/DT/138/2023, suscrito por el Mtro. Jesus

Alberto Cervantes Ramirez, Director de Transparencia, en los siguientes términos:

“...Jesus Alberto Cervantes Ramirez, en mi caracter de responsable de la unidad de
fransparencia de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del
Gobierno del Estado de Oaxaca, como lo acredito con la copia fotostatica de mi
nombramiento de fecha diez de enero del presente afo, mismo que me fue realizado
por la Contadora Publica Leticia Eisa Reyes Lopez, Titular de esta Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, ante Usted respetuosamente
manifiesto:

Que estando dentro del plazo de siete dias que me fue concedido por auto de fecha e oo
veintiséis de abril de dos mil veintitrés, dentro el recurso de revisibn numero o e do 1a
R.R.A.1.0406/2023/SICOM, interpuesto por ***xwxxsxsisies  yanao  formular los | "

siguientes:
ALEGATOS

Manifiesto que se dio puntual respuesta a la solicitud de informacién realizada por el
ahora recurrente con el oficio numero SHTFP/SCT/DT/107/2023, de fecha 19 de abril
del presente afio. C=

Ahora bien, inconforme con la respuesta que le fue dada, el recurrente interpuso
recurso de revision manifestando lo siguiente:

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

" El sujeto obligado no me proporciona toda la
informacion _que solicité, tomando en consideracion
que lo que solicito, no es lo que esta publicado en la
PNT, sino solicito mas informacion relacionada con lo
administrativo _de su__contratacion o actividades
cotidianas”

Ahora bien, respecto a la argumentacion del recurrente, la Direccion administrativa de
esta Secretaria, le informé mediante oficio que la informacion que solicita se
encuentra publicada para su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia, es
decir se cumplié con la respuesta informando al solicitante que la informacion se
encuentra disponible para su consulta se le informo la fuente, el lugar y la forma en
que puede consultar la informacion en términos del articulo 128 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Por las razones anteriormente expuestas, este Consejo General del érgano Garante,
al momento de emitir su resolucion debera de sobreseer el presente recurso, en
términos de lo establecido por la fraccion Il del articulo 152 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca.

Para acreditar mi dicho, ofrezco las siguientes:
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PRUEBAS:

1.- LA DOCUMENTAL- Consistente en la copia fotostatica del nombramiento del
responsable de la unidad de transparencia de esta Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica.

2.- LA DOCUMENTAL- Consistente en el oficio numero SHTFP/SCST/DT/107/2023,
de fecha 19 de abril, firmado por el suscripto, mediante el cual remite la respuesta de
la solicitud de informacion identificada con el numero de folio 201181823000072.

3.- LA DOCUMENTAL- Consistente en el oficio nuimero SHTFP/DA/693/2023, de
fecha 17 de abril, firmado por la contadora Magdalena Amelia Barios Santaella,
mediante el cual remite la respuesta de la solicitud de informacion identificada con el
numero de folio 201181823000072.

4.- LA PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANO.

5.- LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Todo lo actuado dentro del presente
expediente y de las constancias que anexo.

Derivado de lo anterior, atentamente solicito lo siguiente:

PRIMERO: Tenerme realizando en tiempo y forma las manifestaciones contenidas en
el presente escrito.

SEGUNDO: Se admitan todos los elementos probatorios ofrecidos por el suscrito.

TERCERO: Al momento de resolver el presente medio de impugnacion, se confirme
la respuesta

.7 (Sic)

Adjuntando copia de:

e Oficio nimero SHTFP/SCST/DT/107/2023, de fecha 19 de abril de 2023.
e Oficio numero SHTFP/DA/693/2023, de fecha 17 de abril de 2023.

Asi mismo, con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 74, 93 fraccion IV inciso a) y
147 fraccion lll, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, el Comisionado Instructor ordend poner a
vista del Recurrente los alegatos formulados por el Sujeto Obligado, a efecto de

gue manifestara lo que a sus derechos conviniera.

Sexto. Cierre de Instruccion.

Mediante acuerdo de fecha dos de junio del afio dos mil veintitrés, el Comisionado
Instructor tuvo por precluido el derecho de la parte Recurrente para manifestar lo
gue a su derecho conviniera respecto de los alegatos del Sujeto Obligado, sin que
la parte Recurrente realizara manifestacion alguna, por lo que con fundamento en

los articulos 97 fraccion VIII 'y 147 fraccion VI, de la Ley de Transparencia, Acceso
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a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, al no haber
existido requerimientos, diligencias o tramites pendientes por desahogar en el
expediente, declaré cerrado el periodo de instruccion, ordenandose elaborar el

proyecto de Resolucién correspondiente, v,
Considerando:

Primero. Competencia.

Este Organo de Acceso a la Informacion Publica, Transparencia, Protecciéon de
Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver el Recurso de Revisidn que nos ocupa, garantizar, promover y
difundir el Derecho de Acceso a la Informacion Publica, resolver sobre la negativa
o defecto en las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica,
asi como suplir las deficiencias en los Recursos interpuestos por los particulares,
lo anterior en términos de lo dispuesto en los articulos 60 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 13 de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos; 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 3
y 114, Apartado C de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca; 1, 2, 3, y Transitorio Tercero de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Interno y 8 fraccion 11l del Reglamento del
Recurso de Revision, ambos del Organo Garante vigente; Decreto 2473,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia uno de
junio del afio dos mil veintiuno y Decreto nimero 2582, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca, el dia cuatro de septiembre del afio
dos mil veintiuno, decretos que fueron emitidos por la Sexagésima Cuarta

Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Segundo. Legitimacién.

El Recurso de Revision se hizo valer por la parte Recurrente, quien presento
solicitud de informacion al Sujeto Obligado el dia diez de abril del afio dos mil
veintitrés, interponiendo medio de impugnacién el veintiuno del mismo mes y afio,
por inconformidad con la respuesta, por lo que ocurrié en tiempo y forma legal por
parte legitimada para ello, conforme a lo establecido por el articulo 139 fraccion I,
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca.

Tercero. Causales de Improcedenciay Sobreseimiento.
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Este Consejo General realiza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 154 y 155
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo
establecido por la Jurisprudencia numero 940, publicada en la pagina 1538, de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988,

que a la letra sefala:

“IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse
previamente la procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden
publico en el juicio de garantias.” - - - --------------

Asi mismo, atento a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que a la letra refiere:

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos
73, Ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales
de sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin
importar que las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre
el juicio, por ser éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea
obstaculo que se trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la
gueja deficiente, pues son dos figuras distintas: el andlisis oficioso de cuestiones de
orden publico y la suplencia de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el
primero de los preceptos, en el parrafo aludido, establece categéricamente que las
causales de improcedencia deben ser analizadas de oficio; imperativo éste que,
inclusive, esta dirigido a los tribunales de segunda instancia de amparo, conforme al
ultimo numeral invocado que indica: "si consideran infundada la causa de
improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién sea la parte recurrente, ya que
el legislador no sujet6 dicho mandato a que fuera una, en lo especifico, la promovente
del recurso de revisién para que procediera su estudio. En consecuencia, dicho analisis
debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes actuantes en los agravios y
con independencia a la obligaciéon que la citada ley, en su articulo 76 Bis, otorgue
respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, o que es un tema distinto
relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

Del analisis realizado se tiene que en el presente Recurso de Revision no se
actualiza alguna de las causales de improcedencia o sobreseimiento previstas en
los articulos 154 y 155 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por lo que es procedente entrar al

estudio de fondo.

Cuarto. Estudio de fondo.
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La litis consiste en determinar si la respuesta del Sujeto Obligado resulta
incompleta, como refiere el Recurrente, o por el contrario atendié todos los puntos
de la solicitud, para en su caso ordenar o no la entrega de la informacion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

Para tal efecto, primeramente es necesario sefalar, que el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica, es un derecho humano reconocido en el Pacto de Derechos
Civiles y Politicos en su articulo 19; en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en su articulo 13; en el articulo 6° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en el articulo 3° de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberado de Oaxaca; ademas, de conformidad con el tercer
parrafo del articulo 1° de nuestra Constitucién Federal, todas las autoridades, en el
ambito de su competencia, tienen la obligacién de “promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos”, por lo que, en materia del Derecho Humano de
Acceso a la Informacién Publica, todos los Sujetos Obligados deben ser cuidados
del debido cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que se le
imponen en el ejercicio de dicho derecho, privilegiando y garantizando en todo

momento su proteccidén y promocion.

Por lo anterior, se deduce que el derecho de acceso a la informacién publica es un
derecho humano constitucionalmente reconocido; en consecuencia, todas las
autoridades en el ambito de sus competencias, funciones y atribuciones tienen la

obligacion de respetarlo, protegerlo y garantizarlo.

En ese orden de ideas, se tiene que para que sea procedente conceder
informacion por medio del ejercicio del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, conforme a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en su articulo 60., apartado A, fraccion |, es requisito primordial
que la misma obre en poder del sujeto obligado, atendiendo a la premisa que la
informacién publica es aquella que se encuentra en posesion de cualquier
autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los poderes ejecutivo, legislativo y
judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fidecomisos y fondos publicos, asi
como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y municipal, es
publica y solo podra ser reservada temporalmente por razones de interés publico y
seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes, por lo tanto, para atribuirle
la informacién a un sujeto obligado debe atender directamente a funciones

propias.
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Para mejor entendimiento, resulta aplicable la tesis del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, agosto de 2010, Segunda
Sala, p. 463, tesis: 2a. LXXXVIII/2010, IUS: 164032, de rubro y textos siguientes:

“INFORMACION PUBLICA. ES AQUELLA QUE SE ENCUENTRA EN POSESION DE
CUALQUIER AUTORIDAD, ENTIDAD, ORGANO Y ORGANISMO FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL, SIEMPRE QUE SE HAYA OBTENIDO POR CAUSA DEL EJERCICIO DE
FUNCIONES DE DERECHO PUBLICO. Dentro de un Estado constitucional los
representantes estan al servicio de la sociedad y no ésta al servicio de los gobernantes, de
donde se sigue la regla general consistente en que los poderes publicos no estan autorizados
para mantener secretos y reservas frente a los ciudadanos en el ejercicio de las funciones
estatales que estan llamados a cumplir, salvo las excepciones previstas en la ley, que operan
cuando la revelacion de datos pueda afectar la intimidad, la privacidad y la seguridad de las
personas. En ese tenor, informacién publica es el conjunto de datos de autoridades o
particulares en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo federal, estatal y
municipal, obtenidos por causa del ejercicio de funciones de derecho publico, considerando
que en este ambito de actuacion rige la obligacion de éstos de rendir cuentas y transparentar
sus acciones frente a la sociedad, en términos del articulo 60., fraccién I, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién con los numerales 1, 2, 4 y 6 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.”

Contradiccioén de tesis 333/2009. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito y el Décimo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito. 11 de agosto de 2010. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretario: Fernando Silva Garcia.

En el presente caso, derivado de las constancias en el expediente al rubro
indicado, se desprende que el particular solicitd informacién sobre los asesores
con los que cuenta el sujeto obligado, requiriendo el numero de asesores
contratados, salario, razén de la contratacion, “curriculum vitae”, actividades que
emplea, asi como su contrato en version publica, ademas de toda la informacién
que se genera con motivo de su contratacion, como quedd detallado en el
Resultando Primeo de esta Resolucion, dando el Sujeto Obligado respuesta al

respecto.

Asi, en respuesta, el Sujeto Obligado informé que cuenta con 2 (DOS) asesores,
por lo que respecta al salario lo podra encontrar debidamente publicado en la
Plataforma Nacional de Transparencia
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/, donde podra ingresar al médulo
de informacién publica, en el apartado de estado, anotar Oaxaca, en Secretaria,
anotar Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental actual
Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcién Publica, debera ingresar al
apartado de sueldos; para la informacion de curriculum viate debera ingresar al
apartado de Directorio; con relacién a la razon de su contrataciéon y las actividades
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gue emplea, se encuentran debidamente fundadas en el articulo 10 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica; en relacion al contrato y la informacion que se genere con motivo de la
contratacion tengo a bien informarle que, esa Secretaria no tiene facultad ni
atribuciones para realizar el contrato del personal, por lo cual no es posible
atender su ultimo punto, ante lo cual el Recurrente se inconformé manifestando
gue el sujeto obligado no le proporciona toda la informacién que solicitd en virtud

de que no todo esta en la PNT.

Al formular alegatos, el Sujeto Obligado a través de su Unidad de Transparencia,
manifestd que la Direccion administrativa de esa Secretaria, le informé mediante
oficio que la informacion que solicita se encuentra publicada para su consulta en
la Plataforma Nacional de Transparencia, con lo que se cumplié con la respuesta
informando al solicitante que la informacion se encuentra disponible para su
consulta, ya que le informo la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar la
informacion en términos del articulo 128 de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

En este sentido, debe decirse que efectivamente el articulo 128 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, establece que en el caso de que la informacién ya esté disponible en
medios electrénicos, la Unidad de Transparencia lo comunicara a la o el
solicitante, precisando la direccion electrénica completa del sitio donde se

encuentra la informacién requerida:

“Articulo 128. La obligacién de dar acceso a la informacion se tendré por cumplida
cuando la informacion se entregue al solicitante en medios electronicos, ésta se
ponga a su disposicion para consulta en el sitio en que se encuentra, o bien
mediante la expedicion de copias simples o certificadas. El acceso a la informacion
se dara solamente en la forma en que lo permita el documento de que se trate.

En el caso de que la informacién ya esté disponible en medios electrénicos, la
Unidad de Transparencia lo comunicara a la o el solicitante, precisando la direccion
electronica completa del sitio donde se encuentra la informacion requerida, y en la
medida de sus posibilidades, podra proporcionarle una impresion de la misma.

En el caso de que la informacién solicitada ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, informes, tripticos o en cualquier otro
medio, se hara saber al solicitante por escrito la fuente, el lugar y la forma en que
puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién en un plazo no mayor a
cinco dias.”

Pagina 10 de 24
R.R.A.l. 0406/2023/SICOM

2023: “ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"




Almendros 122, Colonia Reforma,

OGAI Po Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050
01(951) 5151190 | 515 23 21

Organo Garante de Acceso a la Informacién Pablica INFOTEL 800 004 3247

Transparencia, Proteccién de Datos Personales y

Buen Gobierno del Estado de Oaxaca o OGAIP Oaxaca | o @OGAIP_Oaxaca

@ EA

Asi, en relacién al primer punto de la solicitud de informacion consistente en el
“‘namero de asesores contratados”, el sujeto obligado informé que cuenta con “2
(DOS) asesores”, por lo cual se tiene que el sujeto obligado entendié a lo

requerido.

En relacion al siguiente requerimiento “Salario”, el sujeto obligado informd

Que este se puede encontrar publicado en la Plataforma Nacional de
Transparencia, indicando la liga: https://www.plataformadetransparencia.org.mx/,
refiiendo ademas la forma para acceder, en el que refiere: “...podra ingresar al
moédulo de informacion publica, en el apartado de Estado, anotar Oaxaca, en
Secretaria, anotar Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
actual Secretaria de Honestidad Transparencia y Funcion Publica, debera

ingresar al apartado de sueldos;”

Asi, al ingresar a la liga referida por el sujeto obligado, asi como de acuerdo a sus
indicaciones, se tiene que efectivamente se encuentra publicada informacion
referente a “Sueldos”, y en el que se observa a los 2 asesores con los que dice
contar, como se observa a continuacion con la captura de pantalla del sistema

electrénico:

Se encontraran 439 resultados, da clicen @ para ver el detalle, DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todoslos campos

Eerccio  Fechadeiniciodelperi..  Fechadetérminodelp..  Denominacin del cargo Nombre s) Primer apellide  Sesundoapelido  Sexolcatilogo)  Monto mensual brutod
0 -
o 201 0170472023 3006/2023 DEPARTAMENTO DE AUDIT... ELISED MARTINEZ CONTRERAS Hombre 9013
0
0 023 0170472023 3000612023 ASESORE HERIBERTO ANTONIO GARCIA Hombre 182 '
0
o 01 017042023 30/06/2023 TECNICO ESPECIALIZADO 1. INES CANSECO RAMIREZ Mujer 21568
0 T 20806
0 023 0170472023 3000612023 ANALISTA13C O5CAR Diaz CRUZ Hombre 21368

w
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Remuneracién bruta y neta

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Tipo de integrante del sujeto obligado (catslogo)
Clave o nivel del puesto

Denominacién o descripcién del puesto
(Redactados con perspectiva de género)

Denominacién del cargo

Area de adscripcién

Nombre (s)
Primer apellido
Segundo apellido
Sexo (catélogo)
Sexo (catalogo)

Monto mensual bruto de la remuneracién, en
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién bruta

Monto mensual neto de la remuneracion, en
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién neta

Percepciones adicionales en dinero, Monto
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Percepciones adicionales en especiey su
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y

SE ENCONTraron 43y resuitados, Ga Ciic en @ para ver el aetale.

Ver todos los campos

Ejercicio  Fecha de inicio del peri..  Fecha de término del p...

2023 01/04/2023 30/06/2023

e

2023 01/

2023 01/04/2023

30/08/2023

wa

2023 01704/

2023 01/04/2023 30/06/2023

ASESORA

2023 0

2023 01/04/2023

30/06/2023

2023 01/04/

@ o o o @

Denominacion del cargo

DEPARTAMENTO DE AUDIT...

DEPARTAMENTO DE SEGU..,

COORDINACION DE CONT..

AUXILIAR DE OFICINA1A

(¢
ib
Fas

@ DETALLE

2023

01/04/2023
30/06/2023
Servidor(a) publico(a)
051821A

ASESOR

ASESORB

OFICINA DEL SECRETARIO DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA.
HERIBERTO

ANTONIO
GARCIA
Masculino
Hombre
11825

pesos
9406.7

pesos

Ver detalle
Ver detalle

Ver detalle

'.ﬁ“ﬂﬂlﬂ" '||=| U \ilﬂn'

Nombre (s) Primer apellido ~ Segundo apellido  Sexo(catilogo)  Monto mensual brutod
HERMILO GONZALEZ GARCIA Mujer 9913
YANER! GO ORTIZ Mujer 9913
ANDRES MARTINEZ SANTIAGO Hombre 9913
ARIEL ARM, OCHOA ASTORGA Mujer 9913
URIEL ELIHU MARTINEZ MENDEZ Hombra 11825
AGUILAR Mujer 15727
LUIS ANTONIO CARAVANTES MARTINEZ Hombre 13614
)01..  YASMIN ISABEL CRUZ Mujer 20806

12844

-2-300
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% Remuneracién bruta y neta [x]

¥
A

@ DETALLE &

Ejercicio 2023
Fecha de inicio del periodo que se informa 01/04/2023
Fecha de término del periodo que se informa 30/06/2023
Tipo de integrante del sujeto obligado (catélogo) Servidor(a) publico(a)
Clave o nivel del puesto 0S1821A

Denominacién o descripcién del puesto ASESOR
(Redactados con perspectiva de género)

Denominacién del cargo ASESOR A

Areade adscripcién  OFICINA DEL SECRETARIO DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA.
Nombre(s)  URIEL ELIHU

Primer apellido MARTINEZ
Segundo apellido MENDEZ

Sexo (catalogo) Masculino

Sexo (catdlogo ) Hombre

Monto mensual bruto de la remuneracién, en 11825
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién bruta pesos

Monto mensual neto de la remuneracién, en 9406.7
tabulador

Tipo de moneda de la remuneracién neta pesos

Percepciones adicionales en dinero, Monto Ver detalle
bruto y neto, tipo de moneda y su periodicidad

Percepciones adicionales en especie y su Ver detalle
periodicidad

Ingresos, monto bruto y neto, tipo de moneda y Ver detalle
su periodicidad

Conforme a lo anterior, se tiene que la informacién referente al “salario”, se
encuentra publicado en la liga electronica sefialada por el sujeto obligado de
conformidad con las indicaciones aportadas, por lo que el sujeto obligado atendio

de manera completa lo requerido.

En relaciéon a “Razén de su contratacion” y “Actividades que emplea”, el sujeto
obligado informd: “...con relacion a la razén de su contratacion y las actividades
gue emplea se encuentran debidamente fundadas en el articulo 10 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion

Publica;”

Al respecto, el articulo 10 del Reglamento Interno de la Secretaria de Honestidad,

Transparencia y Funcion Publica, indicado por el sujeto obligado refiere:

“Articulo 10. Para la debida atencién de los asuntos que requieran asesoria
especifica, la Secretaria contara con los asesores que determine la estructura
autorizada, quienes dependeran directamente del Secretario y tendran las siguientes
facultades:
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I. Investigar, analizar y elaborar informes sobre los temas especificos que le sean
conferidos por el Secretario;

1. Proponer estrategias para el mejoramiento de la gestion Institucional;

Ill. Apoyar en la integracion del informe anual de la Secretaria, en coordinacion con
las demas areas administrativas de la misma;

IV. Coadyuvar, a peticion del Secretario, en el disefio, coordinaciéon y desarrollo de
las actividades a cargo de la Secretaria;

V. Proporcionar al Secretario la informacion que éste requiera para apoyar la toma de
decisiones en los diferentes ambitos de atencion de la Secretaria;

VI. Coordinar el desarrollo de sus actividades con las diferentes areas administrativas
que forman parte de la Secretaria;

VIl. Solicitar a las areas administrativas de la Secretaria los reportes, informes y
documentacion diversa que se requiera para el desemperio de las facultades a su
cargo, y

VIIl. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera
el Secretario, en el ambito de su competencia.

Como se puede observar, dicho precepto establece la razdn por la cual el sujeto
obligado contara con asesores, correspondiendo a “la razén de la contratacion”,
asi mismo, se contiene las facultades de estos, correspondiendo a “las

actividades que emplean”, por lo que la respuesta atendio lo solicitado.

Ahora, en relacién a lo solicitado referente a “Curriculum Vitae”, el sujeto obligado
refirid: “...para la informacion de curriculum viate deberd ingresar al apartado de
Directorio, cabe recalcar que si bien, el apartado tiene ese nombre, contiene la
informacion de la trayectoria del Servidor Publico”, siendo que del analisis a dicho
rubro, la ponencia actuante no localizé la trayectoria del servidor publico, como se

aprecia a continuacion:

:3 DIRECTORIO <
{a}

Institucion ETARIA DE HONESTIDAD, TRA| ENCIA Y FUNCION PUBLICA

Ley eral de Transparencia o a la Informacién Pablica

Articulo 0

Fraccién Vil

Esta informacion se actl TRIMESTRE y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, sole la informacién mas reciente (vigente); por tanto, no es exigible que se

0s anteriol

Utiliza los filtros de bisqueda para acotar tu consulta CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 111 resultados, da clic en @ para ver el detalle. DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

o del peri... Fecha de término del p... Denominacién del carge Nombre del servidor(a) ... Primer apellido del serv... Segundo apellido del se... Area de adscripdén Correo electrénico ofidi...

2023 30/06/2023 Jefe del Departamento De ... HERMILO GONZALEZ GARCIA OFICINA DE LA SECRET... NO DISPONIBLE, VER NOTA

2023 I 30/06/2023 Asesor A URIEL ELIHU MARTINEZ MENDEZ OFICINA DE LA SECRET... ur \E\.ehhu@ozxaca.gchmI

2023 30/06/2023 ADMINISTRATIVO SAAC GILDARDO CRUZ LAZO OFICINA DE LA SECRET... NO DISPONIBLE, VER NOTA

2023 30/06/2023 JEFE DE OFICINA LIZBETH MARIANO AGUILAR OFICINA DE LA SECRET... NO DISPONIBLE, VER NOTA
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Directorio

Ejercicio

Fecha de inicio del periodo que se informa
Fecha de término del periodo que se informa
Clave o nivel del puesto

Denominacién del cargo

Nombre del servidor(a) publico(a)

Primer apellido del servidor(a) piblico(a)
Segundo apellido del servidor(a) publico(a)
Sexo (catélogo)

Area de adscripcién

Fecha de alta en el cargo

Domicilio oficial: Tipo de vialidad (catalogo)
Domicilio oficial: Nombre de vialidad

Domicilio oficial: Nimero Exterior

Domicilio oficial: NGmero interior

Domicilio oficial: Tipo de asentamiento (catalogo)
Domicilio oficial: Nombre del asentamiento
Domicilio oficial: Clave de la localidad

Domicilio oficial: Nombre de la localidad
Domicilio oficial: Clave del Municipio

Domicilio oficial: Nombre del municipio o
delegacién

Domicilio oficial: Clave de la entidad federativa

Domicilio oficial: Nombre de la entidad
federativa (catalogo)

(¢
P
PN

@ DETALLE

2023
01/04/2023
30/06/2023
051821A
Asesor A
URIEL ELIHU
MARTINEZ
MENDEZ
Hombre

OFICINA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA
01/03/2023

Carretera

Carretera Internacional Oaxaca - Istmo, Km 11.5
Sin namero exterior

Edificio 2

Ciudad

Ciudad Administrativa

0001

Tlalixtac de Cabrera

553

Tlalixtac de Cabrera

20

Oaxaca

En este sentido, se tiene que la informacion curricular de los asesores, no se
encuentra en el apartado de “Directorio” correspondiente a obligaciones de

transparencia.

Ahora bien, no pasa desapercibido que dicha informacion corresponde a
obligaciones de transparencia, establecida en la fraccién XVII del articulo 70 de la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica:

“Articulo 70. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplara que
los sujetos obligados pongan a disposicion del publico y mantengan actualizada, en
los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segtn corresponda, la informacion, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente,
hasta el ftitular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;”
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De esta manera, el sujeto obligado tiene publicada informacién respecto de dicha
obligacion, en la que ademas se encuentra informacién curricular de los asesores,

como se observa a continuacion:

CURRICULA DE FUNCIONARIOS

Institucién SECRETARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA
Ley Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
Articulo 70

Fraccién XVl

Esta informacion se actualiza cada TRIMESTRE y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, solo la informacion mas reciente (vigente); por tanto, no es exigible que se
conserve la informacion de periodos anteriores

Utiliza los filtros de blsqueda para acotar tu consulta

CONSULTAR

Filtros de busqueda v

Se encontraron 87 resultados, da clic en @ para ver el detalle,

DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejercicio  Fechadeinicio delperi..  Fechadetérminodel p..  Denominacion del cargo Nombre(s) Primer apellido  Segundo apellidec  Nivel méaximo de estudi...

2023 01/04/2023 30/06/2023 |EFE DE DEPARTAMENTO D.., DAVID ERASTO FRIETO FLORES Licenciztura Consultalair
0 2023 01/04/202 3 TOD. RISTINA GARCIA ZA Lice Consultalair
0 2023 01/04/2023 30/06/2023 JEFE DE DEPARTAMENTO D... ALEJANDRO LOPEZ AUDELO Licenciatura Consultalair
0 2023 01/04/202 3 COORDINACION DE AUDIT. ANDRA GARCIA ANTONIO Licer Consultalair
0 2023 01/04/2023 I 30/06/2023 ASESOR B HERIBERTO ANTONIO GARCIA Dectorado Consultalair I
0 2023 01/04/202 3 DIRECTOR DE AUDITORIA C RIS RAMIREZ Licer Consultalair
0 2023 01/04/2023 30/06/2023 JEFE DE DEPARTAMENTO D... MAYRA PEREZ JIMINEZ Licenciatura Consultala I
0 o 0 ENTOD... RMANDC OCHOA ASTORGA icen Consultalair

CURRICULUM VITAE.
DR. HERIBERTO ANTONIO GARCIA.

ESTUDIOS REALIZADOS.

Licenciatura en Derecho.

Maestria en Derecho Constitucional.

Maestria en Derecho Privado (Civil y Mercantil).
Doctorado en Derecho. Aprobado con Menciéon Honorifica.

OTROS ESTUDIOS.

Diplomado en Amparo. Suprema Corte de justicia de la Nacidon. Extension Oaxaca.
Diplomado en Seguridad y Justicia. Gobierno de Colombia.

Diplomado en Derecho Humanos. UNAM/Catedra UNESCO/URSE/UABJO.
Diplomado en Educacidon. Universidad de Guadalajara/UABJO.

CARGOS DESEMPENADOS.

Juez Primero de lo Civil del Municipio de Oaxaca de Juarez.

Director de Prevencion y Readaptacion Social del Estado de Oaxaca.

Director de Quejas y Orientacion de ia Comision Estatal de Derechos Humanos.
Director de Derechos Humanos de la Procuraduria General de Justicia del Estado.
Director de la Faculitad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma “Benito Juarez” de Oaxaca.

Presidente de ia Comision para la Defensa de los Derechos Humanos del Estado.
Director de Movilidad Académica de la Universidad “Benito Juarez” de Oaxaca.
Director General de Reinsercion Social del Estado de Oaxaca.

Director de Periciales del Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Consejero Juridico del Municipio de Oaxaca de Juarez.

ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Presidente de la Comision Evaluadora de la UABJO.

Coordinador General de Posgrado de la Facultad de Contaduria y Administracion
de la UABJO.

Profesor de Licenciatura y Posgrado en Derecho de estas instituciones:
Universidad Auténoma “Benito Juarez" de Oaxaca.

Universidad Anahuac.

instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE)

Universidad La Salle.

Instituto de Ciencias Juridica de Oaxaca.

Universidad Regional del Sureste.
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En este sentido, si bien el sujeto obligado tiene publicada la relativa a informacion
curricular de los asesores, también lo es que no fue indicada de manera correcta
la forma de acceder a esta, tal como lo refiere el articulo 128 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, por lo que es procedente que indique al Recurrente el sitio correcto
dentro del sistema Plataforma Nacional de Transparencia en el que se encuentra

dicha informacion.

Finalmente, en relacién a “solicito su contrato en version publica, ademas de toda
la informacion que se genera con motivo de su contratacion”, el sujeto obligado
manifestd no tener facultad ni atribuciones para realizar el contrato del personal,

por lo cual no era posible atender su ultimo punto.

Al respecto debe decirse que el sujeto obligado cuenta con una Direccidn
Administrativa, quien atendié la solicitud de informacion. Asi, el articulo 12 del
Reglamento Interno del sujeto obligado, establece las facultades de la Direccion

Administrativa, teniéndose en sus fracciones | y XXIV, lo siguiente:

“Articulo 12. Al frente de la Direccion Administrativa habra un Director quien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes facultades:

1. Vigilar la aplicacion de las normas, lineamientos y procedimientos establecidos por
las instancias normativas correspondientes, para la administracion y aplicacion de los
recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria;

XXIV. Suscribir convenios, acuerdos, contratos, actas y cualquier otro acto que sea
necesario para el cumplimiento de sus facultades;”

A su vez, en el Manual de Organizacion del sujeto obligado publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado en fecha doce de enero del dos mil
diecinueve, establece dentro de las funciones del area de Recursos Humanos, el

de elaborar prérrogas de contratos:
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1. Nomenclatura: Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia Gubernamental.
Puesto: Jefe(a) de Departamento de Recursos Humanos.

Superior inmediato: Director(a) Administrativo(a).

Area de adscripcion: Direccion Administrativa.

Tipo de plaza - relacién laboral: Confianza

2. Objetivo:

Gestionar y controlar e! proceso de recursos humanos de acuerdo a Ios lineamientos establecidos en

la normatividad vigente.

[3. Funciones:

*  Mantener actualizada la plantilla de personal adscrito a la Secretaria;

. muwym«MMMWMmhswwmmm
expedientes de personal de acuerdo a la normatividad aplicable en materia de recursos humanos
para las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal:

*  Elaborar el control quincenal de las tarjetas de asistencia del personal de la Secretaria, capturando

mdmammsmmmwymnm

mnwmmuomamumdehwuemm

&memmymlmmmmwmmwmmu

lactancia, horario especial, exima de tarjeta de asistencia, permisos sin goce de sueldo por quince

dias, etc.) del personal adscrito a ia Secretaria, para su trémite ante la Direccién de Recursos

Humanos de la Secretaria de Administracion;

* +Controlar y capturar en el Sistema de Permisos *SISPER" los permisos econémicos del personal
adscrito a la Secretaria;

*  Realizar el pago oportuno en efectivo y/o electronico de sueldos y demdas prestaciones a.,

empieados de |2 Secretaria;

Wmm&moaMMmMMadebmmmlas

firmas de recibido en cada una de ellas; -

+  Elaborar las prémogas de contrato y remitirios;

Recibir, clasificar y archivar los recibos de pago;

*  Aplicar las sanciones laborales establecidas en la normatividad aplicable;

*  Clasificar y actualizar la informacion, en apego a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Pablica para el Estado de Oaxaca, Ley de Proteccién de Datos Personales en

Posesién de Sujetos Obligados de! Estado de Oaxaca, y

Las demas que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

jerarquico inmediato, en el &mbito de su competencia.

En este sentido, existen elementos que hacen suponer que el sujeto obligado
cuenta con atribuciones para realizar contrato de personal, sin embargo, no deja
de observarse que existe un sujeto obligado al cual le corresponde conocer sobre

el tema del personal del Gobierno del Estado.

Conforme a lo anterior, el articulo 123 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, establece que
Unicamente cuando las unidades de transparencia determinen la notoria

incompetencia dentro de su ambito de aplicacion, asi lo haran saber:
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“Articulo 123. Cuando las Unidades de Transparencia determinen la notoria
incompetencia por parte de los sujetos obligados dentro del ambito de su aplicacion,
para atender la solicitud de acceso a la informacién, deberan de comunicarlo al
solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la recepcion de la solicitud y, en caso
de poder determinarlo, sefialaran a la o el solicitante el o los sujetos obligados
competentes.

Si los sujetos obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de
acceso a la informacién, se debera dar respuesta respecto de dicha parte y
Unicamente en estos casos, la notificacion de la declaracion de incompetencia se
realizara dentro de los plazos del procedimiento de acceso a la informacion.”

Es decir, en tales casos no sera necesario que los sujetos obligados realicen
declaratoria de incompetencia, en caso contrario deberan realizar dicha
declaratoria, tal como lo refiere el criterio de interpretacion para sujetos obligados
namero SO/002/2020, emitido por el Consejo General del Instituto Nacional de

Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales (INAI):

“Declaracion de incompetencia por parte del Comité, cuando no sea notoria o
manifiesta. Cuando la normatividad que prevé las atribuciones del sujeto obligado
no sea clara en delimitar su competencia respecto a lo requerido por la persona
Solicitante 'y resulte necesario efectuar un analisis mayor para determinar la
incompetencia, ésta debe ser declarada por el Comité de Transparencia.

Precedentes:

o Acceso a la informacion puablica. RRA 7614/17. Sesion del 10 de enero de 2018. Votacion
por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Comision Nacional de Areas Naturales
Protegidas Comisionado Ponente Rosendoevgueni Monterrey Chepov.

. Acceso a la informacion publica. RRA 6433/17. Sesién del 18 de octubre de 2017. Votacion
por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Comisién Federal de Electricidad. Comisionado
Ponente Joel Salas Suérez.

o Acceso a la informacion puablica. RRA 1296/18. Sesion del 11 de abril de 2018. Votacion por
unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Comisionado Ponente Francisco Javier Acufia Llamas. “

Es asi que, si bien el sujeto obligado manifesté no tener atribuciones para realizar
contratos de personal, no realiz6 su declaratoria de incompetencia fundada y
motivada, ademas de ser confirmada por su Comité de Transparencia, pues no se
observa una notoria incompetencia, por lo que la respuesta otorgada sobre este

punto de la solicitud de informacion, es incompleta.
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En este sentido, el motivo de inconformidad planteado por la parte Recurrente
resulta parcialmente fundado, pues el sujeto obligado atendié de manera correcta
la solicitud de informacién, a excepcion de lo solicitado respecto del contrato en
versidn publica de los asesores, asi como la informacion que se genere con
motivo de su contratacion, por lo que se ordena a que realice declaratoria de
incompetencia de dicho requerimiento, debiendo ser confirmada por su Comité de

Transparencia y lo proporcione al Recurrente.

Quinto. Decision.

Por todo lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo previsto por el articulo
152 fraccion 1ll de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca y motivado en el Considerando Quinto de la
presente Resolucion, éste Consejo General considera parcialmente fundado el
motivo de inconformidad expresado por la parte Recurrente; en consecuencia, se
ordena al sujeto obligado a modificar su respuesta, y realice declaratoria de
incompetencia de la informacion solicitada respecto del contrato en version
publica de los asesores, asi como de la informacion que se genera con motivo de
su contratacion, confirmada por su Comité de Transparencia y lo proporcione al
Recurrente, de la misma manera, le indique al Recurrente el sitio correcto dentro
del sistema Plataforma Nacional de Transparencia en el que se encuentra

publicada la informacion curricular de los asesores.

Sexto. Plazo para el Cumplimiento.

Esta Resoluciéon debera ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del término de
diez dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacion,
conforme a lo dispuesto por los articulos 153 fraccion IV y 156 de Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca; asi mismo, con fundamento en el articulo 157 de la Ley en cita, dentro de
los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera
informar a este Organo Garante sobre ese acto, anexando copia de la informacion

proporcionada al Recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.

Séptimo. Medidas de Cumplimiento.

Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucion por parte del Sujeto
Obligado dentro de los plazos establecidos, se faculta a la Secretaria General de

Acuerdos para que conmine su cumplimiento en términos de los articulos 157
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tercer parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno del Estado de Oaxaca y 54 del Reglamento del Recurso de Revision
Vigente de este Organo Garante, apercibido de que en caso de persistir el
incumplimiento se aplicaran las medidas previstas en los articulos 166 y 167 de la
misma Ley en comento; para el caso de que agotadas las medidas de apremio
persista el incumplimiento a la presente Resolucién, se estara a lo establecido en

los articulos 175y 178 de la Ley Local de la materia.

Octavo. Proteccion de Datos Personales.

Para el caso de que la informacion que se ordend entregar contenga datos
personales que para su divulgacion necesiten el consentimiento de su titular, el
Sujeto Obligado debera adoptar las medidas necesarias a efecto de
salvaguardarlos, en términos de lo dispuesto por los articulos 6, 11, 13 y 24 de la
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del

Estado de Oaxaca.

Noveno. Version Publica.

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso de Revision no obra
constancia alguna en la que conste el consentimiento del Recurrente para hacer
publicos sus datos personales, hagase de su conocimiento, que una vez que
cause ejecutoria la presente Resolucion, estara a disposicion del publico el
expediente para su consulta cuando lo soliciten y de conformidad con el
procedimiento de acceso a la informacion establecido en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, para lo
cual deberan generarse versiones publicas de las constancias a las cuales se
otorgue acceso en términos de lo dispuesto por los articulos 111 de la Ley General
de Acceso a la Informacién Publica, y 6, 11, 13 y 24 de la Ley de Proteccion de

Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados del Estado de Oaxaca.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:
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PRIMERO. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
Publica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision

gue nos ocupa, en términos del Considerando PRIMERO de esta Resolucion.

SEGUNDO. Con fundamento en lo previsto por el articulo 152 fraccion Ill de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca y motivado en el Considerando Quinto de la presente
Resolucion, éste Consejo General declara parcialmente fundado el motivo de
inconformidad expresado por el Recurrente; en consecuencia, se ordena al Sujeto
Obligado a modificar su respuesta y atienda la solicitud de informacion, en los

términos precisados en el Considerando Quinto de la presente Resolucion.

TERCERO. Con fundamento en la fraccion IV del articulo 153 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca esta Resolucion debera ser cumplida por el Sujeto Obligado dentro del
término de diez dias habiles, contados a partir en que surta sus efectos su
notificacion, y conforme a lo dispuesto por el articulo 157 de Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, dentro
de los tres dias habiles siguientes a aquél en que dé cumplimiento a ésta, debera
informar a éste Organo Garante sobre dicho acto, anexando copia de la respuesta

proporcionada a la Recurrente a efecto de que se corrobore tal hecho.

CUARTO. Para el caso de incumplimiento a la presente Resolucién por parte del
Sujeto Obligado dentro de los plazos establecidos en el resolutivo anterior, se
faculta al Secretario General de Acuerdos para que conmine su cumplimiento en
términos del articulo 157 tercer parrafo, de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, y el articulo 54 del
Reglamento del Recurso de Revisién vigente para este Organo Garante, se
aplicaran la medidas de apremio previstas en los articulos 166 y 167 de la misma
Ley; para el caso en que agotadas las medidas de apremio persista el
incumplimiento a la presente resolucion, se estara a lo establecido en los articulos

175y 178 de la Ley de Transparencia local.
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QUINTO. Protéjanse los datos personales en términos de los Considerandos

Octavo y Noveno de la presente Resolucion.

SEXTO. Notifiquese la presente resolucion a la parte Recurrente y al Sujeto
Obligado, en términos de lo dispuesto en los articulos 153 y 157 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con lo dispuesto
en los articulos 140 fraccion 1, 156 y 159 de la Ley de Transparencia, Acceso a la

Informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEPTIMO. Una vez cumplida la presente Resolucién, archivese como asunto total

y definitivamente concluido.

Asi lo resolvieron las y los integrantes del Consejo General del Organo Garante de
Acceso a la Informacidn Puablica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, asistidos del Secretario General de
Acuerdos, quien autoriza y da fe. Conste.

Comisionado Presidente

Lic. Josué Solana Salmoran

Comisionada Comisionada

Licda. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
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Comisionado

Mtro. José Luis Echeverria Morales

Secretario General de Acuerdos

Lic. Luis Alberto Pavén Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resolucion del Recurso de Revision R.R.A.l. 0406/2023/SICOM.
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